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PMI con unità operativa in Veneto, iscritte al Registro imprese dei settori industria, artigianato, commercio e 
servizi e le attività professionali esercitate da donne, con codice ATECO dell’attività primaria e/o secondaria 
incluso nell'allegato B al bando, che rientrino in una delle seguenti tipologie:

a) imprese individuali il cui titolare è una donna residente in Veneto da almeno 2 anni;

b) società di persone o società cooperative in cui la maggioranza dei soci è costituita da donne residenti in 
Veneto da almeno 2 anni o la maggioranza delle quote di capitale è detenuta da donne residenti in Veneto da 
almeno 2 anni;

c) società di capitali in cui la maggioranza dei componenti degli organi di amministrazione è costituita da donne 
residenti in Veneto da almeno 2 anni o la maggioranza delle quote di capitale è detenuta da donne residenti in 
Veneto da almeno 2 anni;

d) consorzi costituiti per almeno il 51% da imprese femminili come definite alle lettere precedenti;

e) professioniste iscritte agli ordini o associazioni professionali, residenti in Veneto da almeno 2 anni. (sezione 
non illustrata)

I requisiti devono essere posseduti dalla data del 21 aprile 2026, e permanere per 3 anni dall'erogazione del 
contributo.

Beneficiari



Sono ammessi progetti di avvio, insediamento, sviluppo di  nuove iniziative imprenditoriali e progetti di rinnovo e ampliamento dell'attività 
esistente. Le spese ammesse riguardano:

a) macchinari, impianti produttivi, hardware, attrezzature, nuovi di fabbrica, anche in leasing per i canoni pagati nel periodo ammesso;

b) arredi nuovi di fabbrica, fino a 15.000 euro;

c) opere murarie ordinarie e straordinarie, e impiantistica, fino a 12.000 euro;

d) impianti a fonti rinnovabili, incluso inverter, batterie, allacciamento e installazione, fino a 8.000 euro per impianti fino a 22 kWp, e fino a 
20.000 euro per impianti superiori a 22 kWp;

e) Software gestionali e progettazione 3D, licenze cloud e SaaS, realizzazione e aggiornamento di siti web e di e-commerce (3 preventivi);

f) riqualificazione e potenziamento dei sistemi e degli apparati di sicurezza, fino a 10.000 euro;

g) autocarri furgonati nuovi ad esclusivo uso aziendale, per trasporto merci, categoria Euro 6d o successive e con alimentazione diversa da 
quelle esclusivamente diesel e benzina, riconosciuti per il costo forfettario di 14.000 euro;

h) spese generali, forfettarie pari a 3.500 euro.

Decorrenza: dal 1 gennaio al 10 dicembre 2026, con proroga massima di 12 mesi.

Importo: minimo 20.000 euro; l’agevolazione è riconosciuta fino a 170.000 euro di spesa, per la parte eccedente il progetto è ammesso ma 
non agevolato. Dovrà essere rendicontata almeno il 50% della spesa ammessa.

Spese ammissibili



Contributo a fondo perduto del 30% della spesa ammissibile, con un minimo di 6.000 euro 
(corrispondente alla spesa minima di 20.000 euro) e un massimo di 51.000 euro (corrispondente a 
170.000 euro di spesa). E' riconosciuta una premialità pari a 5.000 euro in caso di assunzione a tempo 
indeterminato di ricercatori, stagisti o neolaureati.

Regime: de minimis.

Cumulabilità: ammessa entro i limiti fissati dai regolamenti europei.

Erogazione: a saldo.

Dotazione: 3.000.000 euro, di cui 750.000 euro riservata alle professioniste.

Agevolazione



La domanda deve essere inoltrata tramite il portale regionale SIU, previo accreditamento, con 
firma digitale, dalle ore 10.00 del 12 maggio alle ore 12.00 del 26 maggio 2026.

Alla chiusura dello sportello verrà definita una graduatoria provvisoria basata sui punteggi 
derivanti dai criteri di priorità indicati all'art. 19 del bando, dichiarati dall'impresa in fase di 
domanda. L'istruttoria verrà svolta in ordine decrescente di punteggio con esito in graduatoria 
definitiva.

Presentazione della domanda



a) Personale femminile presente nell’organico, alla data del 31 dicembre 2025, con contratti di assunzione 
a tempo indeterminato e/o di apprendistato

b) Contratti di assunzione a tempo indeterminato e/o contratti di apprendistato, di solo personale 
dipendente femminile, attivati nel periodo dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2025, anche se conclusi

c) Numero di contratti di assunzione di persone con disabilità, aggiuntive rispetto agli obblighi 
assunzionali, alla data del 31 dicembre 2025

d) Numero di soci/associati giovani (età < 36 anni) presenti nella compagine societaria/associativa alla 
data di presentazione della domanda

e) Adozione di misure aziendali a sostegno della natalità ed esigenze di cura

f) Imprese a forte consumo di energia (Appendice 1 elenco ATECO)

g) Intervento localizzato in uno dei Comuni rientranti nella Zona Logistica Semplificata Porto di Venezia - 
Rodigino

Criteri di priorità a punteggio



h) Intervento localizzato in un’area di crisi industriale non complessa

i) Intervento localizzato in territorio interamente montano 

l) Possesso del “rating di legalità”

m) Impresa in possesso della certificazione UNI EN ISO 9001:2015

n) Impresa in possesso della certificazione UNI EN ISO 14001:2015

o) Impresa in possesso della registrazione EMAS

p) Impresa in possesso della certificazione UNI CEI EN ISO 50001:2018

q) Impresa in possesso della certificazione UNI ISO 45001:2018

r) Impresa in possesso della certificazione della parità di genere UNI PdR 125:2022

s) Impresa di Maestro Artigiano alla data di presentazione della domanda

t) Impresa titolare di attività inclusa nei luoghi storici del commercio.

Criteri di priorità a punteggio



Altre opportunità per imprese femminili



Le risorse della Sezione sono dedicate alla compartecipazione della copertura del rischio sulle operazioni di 
garanzia concesse a favore delle imprese femminili e delle professioniste, esclusivamente nel caso di richiesta di 
prenotazione della garanzia effettuata dai medesimi soggetti beneficiari finali.

Le imprese femminili sono le micro, piccole e medie imprese con le seguenti caratteristiche (legge 215/1992):

- società cooperative e le società di persone costituite in misura non inferiore al 60% da donne

- società di capitali le cui quote di partecipazione spettano in misura non inferiore ai due terzi a donne e i cui 
organi di amministrazione siano costituiti per almeno i due terzi da donne

- imprese individuali gestite da donne.

Alle imprese femminili sono riservate condizioni vantaggiose per la concessione della garanzia e in particolare:

- possibilità di prenotare direttamente la garanzia

- priorità di istruttoria e di delibera

- esenzione dal versamento della commissione una tantum al Fondo.

Fondo di garanzia – sezione speciale imprese femminili



Incentivo per la creazione e lo sviluppo di imprese a prevalente partecipazione giovanile o 
femminile.

A CHI SI RIVOLGE

Imprese costituite da non più di 60 mesi o persone fisiche che vogliono costituire una nuova 
impresa. La compagine deve essere composta, per oltre la metà numerica dei soci e di quote di 
partecipazione, da persone di età compresa tra 18 e 35 anni oppure da donne di qualsiasi età.

COSA SI PUÒ FARE

Sono agevolabili progetti volti a realizzare nuove iniziative imprenditoriali o ad ampliare, 
diversificare o trasformare attività esistenti nei settori di Produzione, Servizi, Commercio, 
Turismo.

L’incentivo sostiene progetti fino a 1,5 milioni di euro per le imprese costituite entro i 36 mesi e 
fino a 3 milioni di euro per le imprese costituite oltre i 36 mesi.

ON - Oltre Nuove imprese a tasso zero 



AGEVOLAZIONI

Le agevolazioni sono attive in tutta Italia e consistono in un mix di finanziamento a tasso zero con durata 
massima 10 anni e contributo a fondo perduto, complessivamente a copertura del 90% del progetto.

Per le imprese fino a 36 mesi:

il contributo a fondo perduto non può superare il 20% della spesa ammissibile relativa a “macchinari, impianti e 
attrezzature”, “programmi informatici e servizi ICT”, “acquisto di brevetti”, “opere murarie entro il 30% ”;

è previsto, inoltre, un contributo per la copertura delle esigenze di capitale circolante necessario allo 
svolgimento dell’attività d’impresa fino al 20% delle spese di investimento agevolabili.

Per le imprese tra i 36 mesi e i 60 mesi:

il contributo a fondo perduto non può superare il 15% della spesa ammissibile relativa a “macchinari, impianti 
ed attrezzature”, “programmi informatici e servizi ICT”, “acquisto di brevetti”, “ opere murarie entro il 30% ”;

non sono previsti contributi a copertura del capitale circolante.

ON - Oltre Nuove imprese a tasso zero 



COME SI PRESENTA LA DOMANDA

Le domande possono essere inviate solo online attraverso la piattaforma web di Invitalia e vengono 
esaminate in base all’ordine cronologico di presentazione. L’incentivo è a “sportello” e non prevede 
graduatorie, ma viene fatta un’analisi di merito sulla base di criteri di valutazione. Per richiedere le 
agevolazioni è necessario: essere in possesso di una identità digitale (SPID, CNS, CIE) e firma digitale.

TUTORAGGIO

"ON - Oltre Nuove imprese a tasso zero" mette a disposizione un servizio di tutoraggio per le imprese 
beneficiarie costituite da meno di 36 mesi.

Il servizio punta a favorire lo start-up dell'impresa e la rendicontazione delle spese ammesse, con 
l'obiettivo anche di ridurre i tempi di erogazione e lo scostamento tra contributo atteso ed erogato.

Sono previsti cinque incontri. L’impresa può inoltre richiedere un ulteriore tutoraggio. Un altro servizio è 
rappresentato dai webinar che si tengono mediamente ogni mese e si rivolgono alle imprese che hanno 
firmato i contratti di concessione. Si tratta di un utile momento di condivisione di tematiche comuni 
sull'avvio del progetto e sulla rendicontazione delle spese ammesse.

ON - Oltre Nuove imprese a tasso zero 



Il Comitato Impresa Donna, istituito presso il Ministero delle Imprese e del Made in Italy, ha un ruolo 
propositivo sul tema della partecipazione delle donne al mondo del lavoro e delle imprese.

Si riunisce ogni mese con il supporto tecnico di Invitalia e adotta un approccio inclusivo, ascoltando in 
maniera stabile esperti e attori del sistema, rappresentanze delle associazioni di categoria, associazioni 
impegnate sui temi del sostegno alle donne, con l’obiettivo di non disperdere energie e competenze.

Il Comitato formula raccomandazioni sugli strumenti di politica economica mirati a favorire la 
partecipazione delle donne al mondo del lavoro e dell’impresa, realizza analisi economiche, statistiche e 
giuridiche sulla questione di genere nell’impresa e contribuisce alla relazione annuale sulla partecipazione 
femminile alla vita economica e imprenditoriale che il ministro presenta ogni anno alle Camere.

I PROGETTI PER L'IMPRENDITORIA FEMMINILE

Il programma prevede percorsi di formazione, empowerment, mentoring e attività di comunicazione per 
promuovere una cultura più aperta all’imprenditoria femminile. Le iniziative si rivolgono ad aspiranti 
imprenditrici, imprenditrici attive, ricercatrici e studentesse, con particolare attenzione ai settori STEM e 
alle regioni del Sud.

https://www.invitalia.it/incentivi-e-strumenti/imprenditoria-femminile/progetti-di-imprenditoria-
femminile

COMITATO IMPRESA DONNA
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Brava Innovation Hub è l'acceleratore dedicato alle startup e alle nuove imprese a leadership femminile.

Il programma di accelerazione fornisce alle imprenditrici gli strumenti e competenze necessarie per affrontare le sfide del mercato e 
sviluppare strategie di crescita solide, con l’obiettivo di contribuire a ridurre il divario di genere nel mondo delle imprese, in particolare nei 
settori più innovativi.

Partecipare al programma significa anche sviluppare nuovi contatti e relazioni industriali, commerciali o finanziarie, individuare nuovi clienti e 
investitori.

Il programma è riservato alle società costituite da meno di 60 mesi in cui le donne detengono almeno il 50% delle quote di partecipazione al 
capitale sociale e costituiscono:

- la maggioranza (50% + 1) dei soci

oppure

- la maggioranza dei ruoli negli organi amministrativi dell’impresa.

Per le imprese in cui le donne detengono almeno i 2/3 del capitale e dei ruoli negli organi amministrativi dell’impresa è prevista una 
premialità di 5 punti in fase di valutazione del progetto.

Tutti i requisiti richiesti sono indicati nel Regolamento.

Brava Innovation Hub prevede un programma intensivo di formazione, mentorship e networking della durata di 12 settimane e un grant di € 
40.000 per ciascuna impresa.

Ogni edizione è aperta a 10 imprese femminili.

Nel 2026 sono previste 3 edizioni nelle città di Roma, Novara e Salerno, con attività in presenza e online.

Le candidature per l'edizione di Roma e Novara sono chiuse. A partire dalle ore 12:00 del 25 maggio puoi candidarti per quella di Salerno.

MIMIT per imprenditrici - Brava Innovation Hub 



Progetto promosso da Unioncamere nell’ambito del Piano nazionale per la promozione dell'imprenditorialità femminile (MIMIT). Il percorso è pensato per accrescere le 
competenze digitali e manageriali di imprenditrici, lavoratrici e aspiranti tali, puntando su strumenti strategici per la presenza online e l'innovazione.

Obiettivi del corso

Il programma punta a stimolare percorsi di upskilling e reskilling focalizzati su:

- Utilizzo strategico dei social media e content creation.

- Gestione dei contenuti tramite l’Intelligenza Artificiale.

- Strategie di vendita online ed e-commerce.

- Rafforzamento della professionalità manageriale in ottica di contrasto al gender gap.

A chi si rivolge

La formazione è dedicata a:

- Imprenditrici (tutti i settori), aspiranti tali e libere professioniste.

- Lavoratrici dipendenti del settore privato e del Terzo Settore.

- Componenti dei Comitati per l’imprenditoria femminile.

Edizione 3: Iscrizioni dal 26 aprile fino alle ore 12:00 del 12 maggio. Compila il modulo di iscrizione Ed. 3

Per ulteriori informazioni è possibile scrivere a: formazione@sicamera.camcom.it 

https://www.pd.camcom.it/it/novita/notizie-avvisi/2026/donne-digitale-2026-apertura-iscrizioni

CCIAA PD - DONNE IN DIGITALE 
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La Camera di Commercio di Padova, per volontà del proprio Comitato per l’Imprenditoria Femminile, bandisce dei premi per la costituzione 
di imprese femminili o per lo sviluppo di imprese femminili costituite da non più di 36 mesi, allo scopo di diffondere la cultura 
imprenditoriale, favorire la crescita e lo sviluppo della realtà imprenditoriale e l’occupazione femminile a Padova e provincia.

Natura dei premi

I premi consistono in:

- per le prime cinque classificate come idee d'impresa e/o idee di imprese già costituite, formazione intensiva di tre giorni in startup 
d’impresa nel mese di settembre 2026, per la preparazione della presentazione finale;

- per l’idea di futura impresa vincitrice, incubazione di sei mesi per l'accompagnamento alla redazione di un business plan che definisca l'idea 
di impresa e la relativa sostenibilità economica;

- per l’idea di impresa già esistente da non più di 36 mesi, periodo di formazione di quattro mesi per lavorare sulla strategia aziendale con 
tutto il team o le figure apicali più strategiche dell’impresa (valore stimato euro 4.000 euro).

A chi è rivolto

Possono partecipare al premio:

- donne singole o gruppi di donne non ancora imprenditrici e imprese femminili (individuali o società) costituite da meno di 36 mesi;

- di qualsiasi età;

- residenti o con sede (se imprese neocostituite) nella provincia di Padova;

- che abbiano intenzione di avviare o che abbiano già avviato (se imprese già neocostituite) un’attività imprenditoriale nella provincia di 
Padova

CCIAA PD - BANDO QUARZO ROSA



Nel caso di partecipazione di imprese femminili costituite da meno di 36 mesi, si considerano imprese femminili, secondo la 
definizione proposta dall’Osservatorio dell’Imprenditoria Femminile di Unioncamere – Infocamere, le imprese che rientrino in 
una delle seguenti categorie:

- imprese individuali gestite da donne;

- società cooperative, società di persone costituite in misura superiore al 50% da donne;

- società di capitali le cui quote di partecipazione spettano in misura superiore al 50% a donne e i cui organi di 
amministrazione siano costituiti per più del 50% da donne.

Modalità e termini di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione, redatte in conformità al modulo disponibile, dovranno pervenire, pena l’esclusione, entro il 
termine delle ore 12.00 del 18 agosto 2026, con una delle seguenti modalità:

a) consegna a mano all'Ufficio Protocollo della Camera di Commercio di Padova

b) invio tramite email in formato pdf al seguente indirizzo: ifpadova@pd.camcom.it o via pec all’indirizzo 
cciaa@pd.legalmail.camcom.it

https://www.pd.camcom.it/it/amministrazione-trasparente/sovvenzioni-contributi-sussidi-vantaggi-economici/bandi-
contributi-e-premi/bandi-contributi/bandi-contributi-e-premi-2026/premio-per-la-costituzione-e-lo-sviluppo-delle-imprese-
femminili-anno-2026

CCIAA PD - BANDO QUARZO ROSA
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Finalità e obiettivi
La finalità è quella di sovvenzionare le spese necessarie per agevolare le mamme imprenditrici nell’armonizzazione dei tempi di vita e di lavoro. Il 
bando sostiene le spese per l'inserimento in azienda di figure professionali esclusivamente in sostituzione totale o parziale della mamma 
imprenditrice, spese per l'organizzazione dello smartworking, spese per la formazione, spese per il sostenimento delle rette di frequenza di 
micro nidi, nidi e scuola primaria dei figli della mamma imprenditrice fino al compimento del 6° anno di vita.

Le spese per micronidi, nidi, scuole infanzia e supporto domiciliare sono sostenute direttamente dalla mamma imprenditrice, con 
fatture/ricevute a lei intestate e non imputate all'impresa, e non già agevolate dall’INPS.
Le spese devono riguardare esclusivamente interventi, acquisti e attività realizzati a partire dal 01.01.2026 e fino al 31.12.2026. Non saranno 
ammissibili spese relative ad attività interventi di competenza dell'anno 2025 e dell'anno 2027

Soggetti destinatari dell'incentivo
Il bando è rivolto a micro, piccole e medie imprese, con sede legale e/o unità locali operative nella provincia di Padova, all'interno delle quali vi 
sia la presenza di mamme imprenditrici con figli di età fino al compimento del sesto anno di vita alla data di invio della domanda. Non possono 
partecipare al bando le imprese che abbiano ottenuto la concessione del contributo a valere sul bando  2025, a prescindere dalla effettiva 
percezione dello stesso. Ulteriori requisiti di ammissibilità verranno definiti dal bando.

Per mamme imprenditrici si intendono le donne: titolari di un'impresa individuale socie amministratrici di società di persone (società semplici, 
s.n.c., s.a.s.) socie lavoranti di società di persone legale rappresentanti, amministratrici uniche o componenti del consiglio di amministrazione o di 
gestione di società di capitali (s.r.l., s.r.l.s., s.p.a., s.a.p.a.) o di società cooperative

nb: le consigliere componenti del consiglio di amministrazione o di gestione di società di capitali (s.r.l., s.r.l.s., s.p.a., s.a.p.a.) o di società 
cooperative, oltre a ricoprire tale carica devono svolgere in concreto attività operative nell’ambito delle diverse funzioni aziendali.

Stanziamento iniziale: € 60.000,00

Valore indicativo dell'incentivo/agevolazione
Il contributo viene calcolato in ragione del 50% delle spese ammissibili. Il contributo minimo concedibile è pari ad € 1.000,00 (per un valore di 
spese ammissibili minimo di € 2.000,00) e il contributo massimo è pari ad € 5.000,00 (per un valore di spese ammissibili di € 10.000,00 o 
superiore).

CCIAA PD – Contributi a sostegno delle mamme imprenditrici per favorire l'armonizzazione dei tempi di vita e di lavoro

IN USCITA A MAGGIO



CCIAA  VE-RO

https://www.dl.camcom.it/dati-economici-e-statistici/statistica/studi-e-pubblicazioni/Demografia-imprese

CCIAA PD

https://www.pd.camcom.it/it/novita/sala-stampa/comunicati-2026/8-marzo-report-imprenditoria-femminile

CCIAA TV-BL

https://www.tb.camcom.gov.it/content/15186/studi/MonitorEconomia/Focusdemografia/

UNIONCAMERE 

https://www.imprenditoriafemminile.camcom.it/

Report imprenditoria femminile
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Per informazioni: 
agevolazioni@confindustriavenest.it

gruppitarget@confindustriavenest.it

Grazie per l’attenzione.
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